
    

Decreto n.  

Prot. n.  

IL RETTORE 

- Viste le leggi sull’istruzione universitaria; 

- Visto lo Statuto dell'Università per Stranieri di Siena, revisionato ed emanato con D.R. 146 

del 15.04.2021 e pubblicato sulla G.U. n. 117 del 18.05.2021 e in vigore dal 17.06.2021; 

- Visto il Codice Etico e Codice di Comportamento di questa Università emanato con D.R. n. 

546 del 27.10.2022; 

- Visto l’art 7, comma 6 del D. Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni; 

- Visto l’art. 3 – comma 7 – della Legge 15.05.1997 n. 127, così come modificato dall'art. 2 

della Legge 16.06.1998 n. 191: “Sono aboliti i titoli preferenziali relativi all'età e restano fermi 

le altre limitazioni e i requisiti previsti dalle leggi e dai regolamenti per l'ammissione ai 

concorsi pubblici. Se due o più candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di 

valutazione dei titoli e delle prove di esame, pari punteggio, è preferito il candidato più 

giovane di età”;  

- Visto il D.R. 463 del 5.12.2018 relativo all’emanazione del “Regolamento per la disciplina 

delle procedure comparative preliminari alla stipula di contratti di collaborazione coordinata 

e continuativa ovvero occasionale presso l’Università per Stranieri di Siena e per 

l’attribuzione degli incarichi a soggetti esterni”; 

- Visto il D.R. n. 156/2023 del 23.03.2023 con il quale è stata indetta una procedura di 

valutazione comparativa per titoli e colloquio per l’affidamento di un incarico di lavoro 

autonomo a supporto dell’Area Management Didattico e URP per le attività rivolte agli 

studenti con disabilità, Disturbi Specifici dell’Apprendimento (DSA) e in contesti di 

marginalità sociale; 

- Visto il D.R. n. 185/2023 del 7/04/2023 con il quale è stata nominata la Commissione 

Giudicatrice della suddetta procedura; 

- Esaminati i verbali inviati dalla Segretaria Verbalizzante della Commissione in data 

14.04.2023 prot. n. 11128 e constatata la regolarità degli atti e delle operazioni svolte dalla 

suddetta Commissione Giudicatrice; 

 

 

D E C R E T A 

Art.1 

Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli per il conferimento di un 

incarico individuale di lavoro autonomo a supporto dell’Area Management Didattico e URP per le 

attività rivolte agli studenti con disabilità, Disturbi Specifici dell’Apprendimento (DSA) e in contesti 

di marginalità sociale indetta con D.R. n. 156/2023 del 23.03.2023, la cui graduatoria di merito è la 

seguente: 
 

 Candidato Punteggio totale 

1 Viola Monaci  43 

2 Gabriele Sciarri 40 
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Segue decreto n. 

 

  

Art.2 

È risultata vincitrice della procedura di valutazione comparativa la dott.ssa Viola Monaci 

 

 Siena,  

 

 

              IL RETTORE 

     (Prof. Tomaso Montanari)* 

 

 

 

 

 

 

 

 

Responsabile del procedimento: Silvia Tonveronachi* 

 

 

 

 

 

Compilatrice: Stefania Eutropi 

 

 

 

 

*Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso 

connesse. 
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